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Nom : Baigneaux Prenom : Cedric
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Dates/Durée _ Programme Signature Signature Commentaires
| candidat coach
mmdmmo Description d’une situation de travail (cadre de
mm ; _mm I'intervention, analvse de I'environnement. autonomie et
responsabilité, position dans la structure)
Methodologie de descniption d une situation de travail
|
r m— ~ - 1. —— - - -
Seance ¢ Description d'ume situation de travail T 1| |
M s 11H Presenter les situations de trav ail chowsses |
Meture en 2\ ant les elements cles en hen avec la ceruficaton | _
Seance 7 Vérification du dossier écrit :
15009/26 Relecture :
09H 11H30 AIE A AlONS -
Améliorer la rédaction et assurer que le contenu est clair,
professionnel et sans erreur
wwﬁmm. M Préparation du support 2 la soutenance orale
10H 2 11H30
|
)|
%J-Imom% | Entrainement a I'épreuve de soutenance orale
/ F
0%H 2 10H30
Seance 10 Entrainement a I'épreuve de soutenance orale
10HallH
01HO00

Signature du candidat
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Signature du coach

Signature de la responsable HBC
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Provess® Nom : Baigneaux Prénom : Cédric
Dates/Durée Programme Signature Commentaires
m% Permettre aux candidats d’échanger, de clarifier et ﬂ_ enerdelron Qe \Nor UKE + Inderuvealion
10Ha11H d’expliciter leurs expériences professionnelles, bénévoles |
ou personnelles afin de mieux valoriser leurs compétence
. | dans le cadre de leur dossier de VAE. | :
Wﬁmw Définir la notion de 8:‘”“!” m.taoqo“..”“.l-a les |/ QW;??C,:C? Aes AeTony - O:QPD.FQ(GH.O N Qe
ences r -
STl e el ey * % Ceepemenc & N Poaigpedire
Identifier les blocs de compétences et les sous-compétente
et comprendre le niveau de et contexte de mise en
application professionnels exigeés. | ¥ 1
wwﬁmmw Présenter I’expérience professionnelle et bénévole
{4H 3 16H Identifier et &_onaog des méters, emplots, et fonctions
exercées, en lien avec le référentiel de compétences de la
certification visée. |
Seance 3 Identifier et lister les activités, missions et situations de
oﬂ._a-omoz travall du candidat dans ses métiers, emplots, fonctions en
lien avec la certification et les organsser selon les blocs de
_| compétences de la cerufication visée 1 1 — - o )
Seance 4 Cheisir les missions et situations de travall
_%o.o _wur Méthodelogie pour decrire ses g emplots
Etablir la liste de toutes ses activites professionnelles ou
bénévoles
[dentifier les compétences mobilisees
Expliciter les apports personnels
. comment valonser ses réussites et ses échecs
. comment sélectionner les annexes a joundre et portefeulle
de preuves I
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